
 
 

Offre référence 2025-18 

Alternance – Chef de Secteur GMS (H/F) 

Secteur Aix-En-Provence / Aubagne / Toulon 

Démarrage rentrée septembre 2025 

 

Et si ton alternance avait du sens ? 

Chez ETHIQUABLE, on ne vend pas juste du chocolat ou du café. On défend, chaque jour, le commerce équitable, 

bio et coopératif – au Sud comme en France. 

     Nous recherchons un(e) alternant(e) Chef de Secteur GMS (H/F) pour accompagner le développement de nos 

produits bio et issus du commerce équitable dans les rayons de la grande distribution sur les départements 13 et 

83. 

     Au programme de ton alternance : 

  Développement commercial : 

• Négociation de la présence de nos gammes équitables & bio en rayon 

• Prise de RDV, phoning, prospection de nouveaux clients 

  Mise en valeur des produits : 

• Réassort et implantation des produits dans le rayon 

• Suivi des stocks, prises de commande 

• Mise en place d’animations commerciales et d'opérations promotionnelles 

  Suivi administratif et reporting : 

• Rédaction des comptes rendus de visite 

• Suivi des actions et performances commerciales 

• Développement de la visibilité de nos produits et de notre marque en magasin 

         Ton profil : 

• Tu es curieux(se), autonome, rigoureux(se) 

• Tu as le goût du terrain et le sens du relationnel 

• Tu partages nos valeurs (commerce équitable, bio, coopératif) 

• Tu as le permis B et tu maîtrises le Pack Office 

Ce que nous te proposons : 

      Une alternance enrichissante, avec un accompagnement terrain et pédagogique pour faire de toi un(e) 

futur(e) professionnel(le) autonome et engagé(e). 

Tu bénéficies de : 



 
 

   Une formation complète à nos produits, nos valeurs et notre fonctionnement coopératif 

   Un accompagnement régulier par un tuteur expérimenté 

   Une intégration bienveillante au sein de notre équipe commerciale Sud 

   De belles perspectives d’évolution au sein d’une entreprise en pleine croissance 

 

     Équipements fournis : véhicule, ordinateur, téléphone 

   Rémunération incluant un 13e mois, remboursement des frais 

        Mutuelle prise en charge à 99 % par ETHIQUABLE 

             Du lundi au vendredi, horaires flexibles – pas de travail le week-end 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


